АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Трудовой договор

1. Трудовой договор: понятие, содержание, стороны. Трудовой договор и гражданско-правовой договор – сравнительный анализ. Заключение, изменение и расторжение трудового договора. Случаи заключения трудового и гражданско-правового договора. Оформление приёма на работу. Соотношение правил внутреннего трудового распорядка и должностной инструкции с трудовым договором. Трудовой договор и положение о премировании в установлении и регулировании оплаты труда. Правовое значение и взаимосвязь приказа о приёме на работу, записи в трудовой книжке, трудового договора. Действие условий трудового договора при изменении законодательства. Особенности заключения трудового договора с лицами, прибывающими в Районы Крайнего Севера и местности, приравненные к ним.

2. Правовое обеспечение профессиональной подготовки работников. Дополнительный договор на обучение, ученический договор на профессиональное обучение, ученический договор на переобучение без отрыва от работы – различие правовых режимов. Вопросы, связанные с оплатой труда в период ученичества. Договор с образовательным 
1. Актуальные вопросы применения норм Трудового Кодекса
2. Правовое регулирование трудовых отношений: дисциплина труда; регулирование рабочего времени и времени отдыха; сверхурочная работа, совместительство, совмещение; испытательный срок; регулирование трудовых отношений с руководителем, главным бухгалтером.

3. Увольнение работников по инициативе работодателя; высвобождение работников при реорганизации, ликвидации предприятия, при сокращении численности или штата работников; изменение трудовых отношений в результате смены собственника имущества.

4. Особенности правоприменения, связанные с выплатой заработной платы, премированием, расчётом среднего заработка, исчислением и оплатой отпусков. Отпуск без содержания, «отгул». Случаи сохранения среднего заработка работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей.

5. Особенности регулирования трудовых отношений в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в свете нового законодательства. Районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате, нормативная база, определяющая размер и порядок исчисления. Отпуска, «льготный отпуск». Компенсации и прочие «Северные» льготы.







