 «Как нанимать персонал и проводить аттестацию»

В условиях возрастающей и обостряющейся конкуренции профессионализм сотрудников приобретает первостепенное значение.

Это требует совершенствования как всей системы управления персоналом, так и повышения эффективности подбора и аттестации персонала.

Краткое содержание программы:
· обоснование стандартов и критериев аттестации

· традиционные методы оценки персонала

· разработка должностных инструкций и компетенций 

· анализ работы персонала

· отработка навыков аттестационного интервью

· планирование и проведение процедуры assessment centrer
Формы работы: ролевая игра, мини-лекции, упражнения в парах, тройках, групповые дискуссии.

В результате обучения участники:

· получат представление о целях и задачах аттестации

· освоят традиционные и нетрадиционные методы аттестации

· овладеют навыками планирования и проведения аттестационных процедур

г. Сургут, ул. 50 лет ВЛКСМ, д.1, оф.613

тел./факс:  (3462) 512-614










