 КОМПЛЕКСНАЯ СИСТЕМА МОТИВАЦИИ И СИСТЕМА

            ОПЛАТЫ ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

Особо рекомендуем посетить семинар руководителям, 

сотрудника кадровых служб, бухгалтерам, юристам.

ПРОГРАММА РАБОТЫ:

	Содержание:

	1. Комплексная система мотивации персонала:

· Факторы комплексной системы мотивации персонала; 

· Моральное и материальное стимулирование;

· Диагностика существующей системы мотивации в компании.



	2. Материальный фактор комплексной системы мотивации персонала

· Система оплаты труда в компании;

· Система оплаты труда по результатам (СОТ): основные принципы данного подхода к разработке СОТ; сравнительный анализ некоторых современных СОТ.

 

	· СОТ «Система организации  эффективного труда» (СОЭТ):

· Составляющие оплаты труда работника и механизмы их начисления: базовая часть оплаты труда, переменная часть, корпоративная премия.

· Условия и ограничения для внедрения в организации СОЭТ; пути внедрения в СОЭТ.



	3. СОТ при нормативном подходе (формирование и распределение ФЗП организации по нормам – на основе концепции «РОСТ»):

· Плюсы и минусы подхода;

· Показания к внедрению;

· Особенности разработки и внедрения на основе практического опыта.


г. Сургут, ул. 50 лет ВЛКСМ, д.1, оф.613

тел./факс:  (3462) 512-614







